
～あなたの想いを届けませんか？～
株式会社田島運輸

男女ドライバー大募集！！
高齢者ドライバーも大募集！！
配車係、事務員も同時募集！！



企 業 理 念ーPHILOSOPHYー

～安心・安全をお届けする～
安心・安全をモットーにお客様の大切な品物をお届けします。
一口に「安心・安全」と言っても実践することは簡単ではないです。
当社は定期的に社員に対して教育の場を提供しています。
定期的に普段の自身の業務を見直し、初心に帰ることを意識付け
しています。

～既成概念に捉われない職場環境作り～
当社は、社内ルールや業務スキームなど常に従業員一人一人が
積極的に改善策を考えながら職務を遂行しています。
配車の方法から元請や下請との業務連携方法まで大小問わず、
誰しもが提案できる環境を整えています。

～社員の成長をサポートする～
社外研修など、希望者には積極的に受講させる教育体制を整えて
います。より良い教育環境の整備が良い人材を育て、最終的に、
お客様に対するサービス維持、向上につながると考えています。
危険予知能力向上のため、第三者機関による定期的な講習を実施。
定期的な健康診断も実施し、従業員の健康面にも配慮を怠りません。
従業員への徹底した教育体制と福利厚生により、お客様へよりよい
サービスを提供していきます。

代表取締役 田島 庄平



事 業 構 成ーBusiness mixー

・大手スーパーのルート配送
・大手コンビニエンスストアのルート配送
・大手ドラッグストアのルート配送

その他スポット配送もあり

◆ルート配送◆

配送トラックは以下の通りです
・４ｔ冷蔵車、ウイング車、バン車
・３t冷蔵車
・２t冷蔵車



女性ドライバーも活躍中！！

男女ドライバー大募集！！

当社の仕事はルート配送です。
女性ドライバーも男性ドライバーと同じく
決まったお客様へ配送するお仕事です。
OJT制度完備で未経験者でも大丈夫です。

期間限定ドライバーから短時間限定ドライバーや正社員ドライバー
まで大募集します！！
仕事はたくさんあります！
頑張った分だけそれに見合ったお給料を稼げます！

配送トラックは以下の通りです
・４ｔ冷蔵車、ウイング車、バン車
・３t冷蔵車
・２t冷蔵車



主婦（主夫）ドライバーも安心！！

配車係、事務員も同時募集！！
配車係、事務員の方々もOJT体制完備、福利厚生利用可能です！
お子様がいる方も安心して働けます！
配車係、事務員の細やかさでドライバーのサポートをお任せします！

託児所と提携しており、小さいお子様がいらっしゃる方も安心して
勤めることができるのもひかり物流の魅力の一つです！

ドライバーのお仕事はとてもやりがいのある仕事ではありますが、
危険が多いのも事実です。

従業員が皆それぞれ安心して働ける環境を作るのも、会社の役目
だと強く感じており、引き続きスタッフ全員が”安心して働ける職場
づくり”の提供に努めて参ります。



高齢者ドライバーも大活躍中！！

田島運輸特徴の一つとして、高齢者ドライバーも活躍しています！
定年退職された方の第2の職業生活をバックアップする体制が
我々田島運輸にはあるからです！！
若年者への教育をお任せさせていただくなど次世代ドライバーの
育成に尽力していただいています！
あなたの経験を是非とも田島運輸でフル活用してください！！

70歳ドライバーも活躍中！！
長年の経験を次世代へ伝えましょう！！



充実した研修体制を完備！！

普通免許を持っていれば、講習費等を会社で負担して4トン車、8トン
車に乗れるようにバックアップするなどの研修制度も完備しています。

女性ドライバーも雇用・育成にも尽力！

運送業界は体力勝負と言われ、女性がとっつきにくい職場環境かも
しれませんが、ひかり物流は女性スタッフの雇用・育成にも力を入れ
ており、すでに多くの女性スタッフの方が長年勤めています。

また経理・総務などの事務員だけでなく”女性ドライバーが活躍”して
いるのもひかり物流の特徴の一つです！！



アットホームな職場環境！！

田島運輸は正社員・派遣社員・パート・アルバイト関係なくス
タッフ全員が仲良しです！！

社長や部長などの管理職の方々との距離もとても近くアット
ホームな職場です(^^)

定例の会議や打ち合わせも和やかな雰囲気で、
定期的に社員同士での交流の為の食事会や年1回の社員旅
行なども”スタッフ全員のの楽しみ1つ”です！！

さあ！！
田島運輸であなたの力を発揮してみませんか？

あなたの成長する場所がここにあります！！



従業員徹底サポート！！

その他、介護アシスト、メンタルホットライン、メディカルアシストもあり

従業員の皆様には健康管理を徹底していただき、よりより
パフォーマンスを発揮していただくための環境を整備しています
50人未満の事業所ではあり、努力義務規定ではあるものの、
当社は制度を完備し、従業員の皆様を徹底サポートします。


